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Projets d’école en contexte professionnel 

• Recette d’une application de gestion scolai re

• Définition et formalisation BPM N du flux cible métier pour l’optimisation 

d’un processus de la gestion des bagages

• Gestion et affinement du backlog : rédaction des Users Stories et des 

cri tères d’acceptation d’une application de gestion de jardin partagé

• Audit de projet en dérive et élaboration d’un plan de redressement 

(Gestion des risques)

C O N S U L T A N T  A M O A

S O F T  S K I L L S

M É T H O D E S ,  O U T I L S ,  L A N G A G E S

C O M P É T E N C E S  M É T I E R

M A D  S K I L L S

M u s i c i e n  a u t e u r - c o m p o s i t e u r

Au t op r od u c t i on  d e  p r o j e t s  m u s i c a u x  

(soc i é t a i r e  Sa c e m )

R e c u e i l  e t  fo r m a l i sa t i on  d e s  b e so i n s

An a l yse  m é t i e r  e t  p r oc e ssu s

An i m a t i on  d ’a t e l i e r s  fon c t i on n e l s

Ac c om p a g n e m e n t  d u  c h a n g e m e n t

Fo r m a t i on  u t i l i sa t e u r s

R e t a i l /  Gr a n d e  d i s t r i b u t i on

E c ou t e  a c t i v e  &  a d a p t a b i l i t é

Pé d a g og i e

Ar b i t r a g e  e n  s i t u a t i on  d ’u r g e n c e

M ob i l i sa t i on  e t  a l i g n e m e n t  d e s  é q u i p e s

U M L, B PM N, WA T E R F A L L ,  A G IL IT É

J I R A, C ONFLU E NC E , SQU ASH  T M , M ANT I S

SQL

ANGLAI S  – B 2

Ecole de la Quali té Logicielle

2025 – 2026 (en cours)

Consultant AMOA / PO (RNCP niveau 7) 

BTS Communication

1995 – 1996

Niveau Bac+2

Certi fications : 

PSPO I  Professional Scrum Product 

Owner) I  Scrum.org 2026 (en cours)

Coordinateur fonctionnel| Auchan Brétigny

2010 – 2025|M agasin

Consei l ler fonctionnel

• Interface entre l'équipe et le management : coordination 

opérationnelle et organisation terrain

• Référent formation : intégration et montée en compétences métier 

des collaborateurs et des nouveaux embauchés notamment lors de 

la migration AS400 vers M OVE

Référent projet, magasin pilote "Click & Collect " : déploiement local 

réussi  auprès de 30 collaborateurs, suiv i , remontée et réduction 

d’anomalies de 20% au bout de 12 mois après la phase pi lote et 

amélioration continue

• Gestion des conflits et arbi trages

• Accompagnement au changement : animation d’ateliers, formations 

des managers régionaux et consei l lers

Manager adjoint| Auchan Brétigny

2009 – 2010|Drive

Coordination fonctionnelle et pi lotage d'activ i té

• Management fonctionnel et organisation des processus

• Planification des équipes et gestion des horai res 

Coordinateur projet déploiement Drive :

• Cadrage du besoin métier et mise en œuvre from scratch

• Coordination de l'équipe opérationnelle (30 collaborateurs) 

• Conduite du changement (recrutement, formation , 

accompagnement terrain) et montée en compétences des 

préparateurs de commande

• Pilotage de la feuille de route, optimisation de la productiv ité (+15% 

de commandes trai tées) v ia le suiv i  des KPI , suiv i  planning et fluidi té 

opérationnelle

• Élaboration de reportings décisionnels pour la di rection orientant les 

ajustements stratégiques

F o r t d ’ u n e s o l i d e e x p é r i e n c e o p é r a t i o n n e l l e d a n s l e r e t a i l ,

j ’ a i c o n t r i b u é à d e s p r o j e t s d e t r a n s f o r m a t i o n n u m é r i q u e e t

s o u h a i t e a u j o u r d ’ h u i a c c o m p a g n e r l e s é q u i p e s m é t i e r s d a n s

l a f o r m a l i s a t i o n d e s b e s o i n s e t l a r é u s s i t e d e l e u r s p r o j e t s .

Conseiller commercial| Auchan Brétigny

1998 – 2009

http://www.linkedin.com/in/christophe-egron-amoa

