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Je capitalise sur 14 ans d'expérience en pilotage de projet, ainsi que

sur une bonne connaissance des ESN et des environnements agiles.

DIPLOMES / CERTIFICATIONS

Ecole de la Qualité Logicielle
2024 - 2025 (en cours)
Consultant AMOA / PO (Niveau 7)

INSEEC Paris
2007 - 2009
Master marketing

Certifications :
PSPO |

COMPETENCES FONCTIONNELLES

ESN, AMENAGEMENT ESPACE DE TRAVAIL,
FINTECH, RECRUTEMENT,

TECHNICITES

ANALYSE METIER

ANIMATION D'ATELIERS

SPECIFICATIONS FONCTIONNELLES

VISION PRODUIT, PRIORISATION BACKLOG
TEST FONCTIONNEL

REPORTING, RISQUE

ACCOMPAGNEMENT DU CHANGEMENT

SOFT SKILLS

ADAPTABILITE AUX NOUVEAUX
ENVIRONNEMENTS ET OUTILS.
CAPACITE D'IDENTIFICATION DES
PROBLEMATIQUES CLIENTS.
FORCE DE PERSUASION,
CAPACITE D'ANTICIPATION ET DE
VISION STRATEGIQUE

METHODES, OUTILS, LANGAGES

UML, BPMN, WATERFALL, AGILITE
JIRA, CONFLUENCE, SQUASH TM, MANTIS
SQL, SALESFORCE, TRELLO

LANGUES

ANGLAIS - C1
ESPAGNOL - B2

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Consultant AMOA | Ecole de la Qualité Logicielle

Depuis 11/2026 - Projets d'école en contexte professionnel

+ Tester une application de gestion scolaire

«  Définir une cible métier d'un process de gestion de bagages

« Préparer un sprint de développement d'une application de gestion de
jardin partagé

+ Proposer des scénarios de redressement d'un projet en péril

Responsable Marketing
10/2019 - 10/2025

Cadrage fonctionnel : formalisation besoins, étude de faisabilité, planning
prévisionnel, analyse de criticité - Pilotage : ateliers métiers, gestion prestataires
externes, suivi livrables, accompagnement au changement - Qualité logicielle :
définition de métriques pour priorisations produits, budgétisation, suivi conformité
et de performance, reporting.

Ex missions : lancement sites institutionnels & nouvelles offres.

«  Groupe DL Développement (8m) - Audit de compte opérationnel, remplacement
congés maternité. 50 p. Management 1 p.

»  Groupe Parella (2 ans et 2m) - Aménagement d'espaces de travail, 130 p.
Groupe international. Management 3 p. Création de poste. Budget : 400K€, +18%
de nouveaux leads qualifiés.

+ Les Nouveaux Héritiers (8m) - Cabinet de recrutement, 50 p. Management 2 p.
Création de poste. Budget : 70K€, +25% de témoignages clients.

+ Indépendante (10m) - Clients : start-ups et PME nationales et intfernationales
(fintech, aménageurs espace de travail).

« Le Singe Cuivre (1 an) - Société de conseil. Création d'entreprise, 4p. (groupe
100p.). 65% de I'auto-rentabilité (covid). Budget : 70K€.

Responsable Communication
12/2009 - 10/2019

fonctionnelles, user story, analyse des risques, planification et gestion backlog. -

Pilotage de projets de communication et digitaux : rédaction des spécifications
Suivi & Qualité : indicateurs, reporting.

Ex missions : création de parcours candidats Agiles, Edition livres de bonnes
pratiques.

«  Génie des Lieux (3 ans et 4m) - Aménagement d'espaces de travail, 50 p. -
Création de poste. Management 2 p. Budget : 350K€, +30% de consultation pour
les appels d'offres

*  Wemanity (1 an et 8m) - ESN, 100 p. Groupe international. Management 1 p.
Création de poste. Budget : 200K€

« Soat (1 an et 10m) - ESN, 300 p. Management 1 p. Création de poste. Membre
Codir. Budget : 250K€, +30% de missions d'expertises

« Zenika (2 ans et 3m) - ESN, 100 p. Création de poste. Budget : 100K€, +20%
d'augmentation du TIM.
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